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1. Ylelset
maaraykset




1.0 YHTEINEN SOPIMUS JUURI
MEIDAN TARPEISIIMME!

techin vankat juuret perustuvat yh-
M dessa sopimiseen ja oikeudenmukai-

sen tyoelaman rakentamiseen. Arvo-
pohjamme yrityksena on olla LUOTETTAVA
KUMPPANI koko tyoyhteisolle seka toimia
ALYKKAANA EDELLAKAVIJANA digimaa-
taloudessa ja henkilostojohtamisen saralla.
Mahdollistamme kaikin tavoin asiantuntijoi-
demme TOIMIALATIETAJYYTTA, ja tavoit-
teenamme on olla rohkeasti VASTUULLI-
NEN KEHITTAJA muuttuvassa maailmassa.

Tasta syysta olemme paattaneet sopia tyo-
ehdoistamme Mtechilla paikallisesti ja olla
tassakin edellakavijoiden joukossa. Kehitta-
mistyo ei paaty, vaan jatkamme sopimuksen
tyostamista entista paremmaksi yhdessa so-
pien myos tulevaisuudessa.

1.1 SOVELTAMISALA

Nama sopimusehdot koskevat Mtech
Digital Solutions Oy:n tyontekijoita ja maa-
rittelevat olennaiset tyoehdot ja kaytannot
paikallisesti.

Sopimus ei koske yhtion ylinta johtoa, halli-
tusta eika sellaisessa asemassa olevia, jot-
ka edustavat tyonantajaa taman sopimuk-
sen piirissa olevien tyontekijoiden tyoehtoja
maarattaessa.

1.2 SOPIMUKSEN SITOVUUS
JA NOUDATTAMINEN

Tyoehtosopimus sitoo sopimuksen allekirjoit-
tanutta tyonantajaa seka tyoehtosopimuksen
alaisina olevia tyontekijoita sopimuksen voi-
massaoloaikana.

Tyontekijalla tarkoitetaan henkiloa, joka on
tyosuhteessa tyoehtosopimuksen osapuole-
na olevaan yrityksen ja tyoehtosopimuksen
soveltamisen piirissa.

Tyonantajalla tarkoitetaan yritysta, joka on
osapuolena tyoehtosopimuksessa.

1. YLEISET MAARAYKSET

Tyoehtosopimuksessa on liitteena paikallisia
sopimuksia, jotka eivat ole osa tyoehtoso-
pimusta (Liite 1 Tyoaikapankki, Liite 2 Palk-
karatkaisu, Liite 3 Matka-ajan ohje ja Liite 4
Varallaolo-, halytys- ja paivystyskorvaukset).

1.3 PERUSOIKEUDET

Jarjestaytymisoikeus on puolin ja toisin louk-
kaamaton.

1.4 TYONJOHTO-OIKEUS

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.
Tarkemmat maaritelmat tyosopimuksen irti-
sanomisen perusteista ja tyontekijan lomaut-
tamisesta taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyis-
ta johtuvista syista on maaritelty kohdassa
"tyosuhteesta”.

1.5 SOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2025
— 28.2.2027, jonka jalkeen sopimus jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana. Toistaiseksi
voimassa olevan tyodehtosopimuksen irtisa-
nomisaika on molemmin puolin 3kk.
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2.0 TYOSUHTEESTA

techille on tarkeaa, etta jokainen
tyontekija kokee olevansa arvostettu.
Pyrimme jatkuvan kehittamisen kei-

noin edistamaan tyodssa viihtyvyytta ja mer-
kityksellisyyden tunnetta.

Olemme kehittaneet Mtech Wayn, jossa
pyrimme huomioimaan paremmin eta- ja
hybriditydon johtamista seka poistamaan
tyoyhteisosta turhaa hierarkkisuutta ja jayk-
kyytta. Olemme tutkineet yrityskulttuurimme
ongelmakohtia, ja tahtotilamme on sopeutua
liike-elaman jatkuviin muutoksiin. Digitali-
saation edellakavijana haluamme myo6s huo-
mioida tyontekijoitamme ja heidan tarpeitaan
yksilotasolla.

Tyoyhteiso ja tyokulttuuri rakennetaan yh-
dessa kehittamalla. Meille on tarkeaa, etta
henkilostollamme on aitoja vaikutusmahdol-
lisuuksia niin liiketalouden paatoksenteos-
sa kuin yhteistyota kehittavissa teemoissa.
Meilla henkilosté on mukana muun muassa
innovaatioiden ideoinnissa.

2.1 TYOSUHTEEN
ALKAMINEN

Tybdsopimus tehdaan aina kirjallisesti yrityk-
sen edustajan ja tyontekijan kesken.

Koeaika tydosuhteen alussa on enintaan kuusi
(6) kuukautta.
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2.2 TYOSUHTEEN
PAATTYMINEN

Tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksensa
noudatetaan seuraavia irtisanomisaiko-
ja, mikali pidemmista irtisanomisajoista ei
ole sovittu tai irtisanomisen yhteydessa ei
muusta sovita:

e Irtisanomisaika 2 viikkoa, jos tyosuhde
on jatkunut enintaan 5 vuotta

e Irtisanomisaika 1 kuukausi, jos tyosuhde
on jatkunut yli 5 vuotta

e TyoOnantajan irtisanoessa tydsopimuksen
noudatetaan seuraavia irtisanomisaiko-
ja, mikali pidemmista irtisanomisajoista
ei ole sovittu tai irtisanomisen yhteydes-
sa ei muusta sovita:

e 2 viikkoa, jos tydsuhde on jatkunut
enintaan 1 vuoden

e 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut
yli 1 vuoden mutta enintaan 4 vuotta

e 2 kuukautta, jos tyosuhde on jat-
kunut yli 4 vuotta mutta enintaan 8
vuotta

e 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli 8 vuotta mutta enintaan 12
vuotta

e 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta

TyOnantajan noudatettava irtisanomisaika ei
voi olla lyhyempi kuin tyontekijan noudatta-
ma irtisanomisaika.

2.3 TYOSOPIMUKSEN )
PAATTAMINEN JA HENKILON
LOMAUTTAMINEN

Lomauttaminen tyontekijan
henkiloon liittyvalla perusteella

Tydnantaja voi lomauttaa tyontekijan maara-
ajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamalla
samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitai-
siin irtisanoa tai purkaa.



Irtisanominen taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla

Irtisanominen ja lomauttaminen tulee pyrkia
mahdollisuuksien mukaan suorittamaan niin,
etta viimeiseksi irtisanotaan tai lomautetaan
kriittisimmat tai erikoistehtaviin tarvittavat
tyontekijat, jolloin tyonantajan toiminnalle
tarkeat tyontekijat ja osaaminen sailytetaan.
Lisaksi on huomioitava tyontekijan tyosuh-
teen kesto ja huoltovelvollisuuden maara.

Tyosuhteen paattyminen
lomautuksen aikana

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyon-
tekijan tyosopimuksen lomautuksen aikana,
lomautetulle tyontekijalle maksettavasta ir-
tisanomisajasta ei vahenneta lomautusilmoi-
tusaikana maksettua palkkaa.

Irtisanomisajat

TyOsopimusta irtisanottaessa tulee tyonan-
tajan ja tyontekijan noudattaa tassa tyoehto-
sopimuksessa maariteltyja irtisanomisaikoja,
mikali pidempia irtisanomisaikoja ei ole so-
vittu tai irtisanomisen perusteesta ei muuta
edellyteta.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Tyosopimuslain 6. luvun 6. §n mukaisesta
tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poi-
keta tyOnantajan ja tyontekijan valisella so-
pimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen
irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjalli-
sesti, ja siina otetaan huomioon tyonantajan
toimenpiteet tyontekijan uudelleen tyollisty-
misen edistamiseksi. Ennen sopimuksen te-
kemista tyontekijalla on oikeus tulla kuulluksi
ja kayttaa avustajaa, kuten 11. §:ssa on maa-
ratty.

Korvaukset

Jos tyonantaja tuomitaan maksamaan korva-
usta tyosopimuksen perusteettomasta paat-
tamisesta tai tyontekijan perusteettomasta
lomauttamisesta, hanta ei voida lisaksi tuo-
mita maksamaan tyoehtosopimuslain 7 §n
mukaista haittakorvausta saman perusteen
vuoksi.

2. TYOSUHTEESTA

Menettelytapamaaraysten
rikkominen

Tyonantajaa ei voida tuomita maksamaan
tyoehtosopimuslain 7. §n mukaista haitta-
korvausta taman sopimuksen menettely-
tapamaaraysten noudattamatta jattamisen
perusteella. Menettelytapamaaraysten nou-
dattamatta jattaminen otetaan huomioon
korottavana tekijana tydsopimuksen perus-
teettomasta paattamisesta ja lomauttami-
sesta tuomittavan korvauksen maaraa maa-
rattaessa.
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3.0 TYOAIKA JA
MATKUSTAMINEN

teisesti olemme sopineet tydajan ja
matkustamisen periaatteista. Mtech
pyrkii joustavalla tyoaika ja tyoskente-

lymallillaan vahentamaan turhaa tydmatkus-
tamista ja pienentamaan hiilijalanjalkeaan.

3.1 SAANNOLLINEN TYO-
AIKA JA TYOAJAN JARJESTA-
MINEN

Saannodllinen paivittainen tydaika on 7 tuntia
45 minuuttia vuorokaudessa. Tyoaikaan si-
saltyy paivittain 30 minuutin ruokailuun tar-
koitettu lepotauko, jonka aikana saa poistua
tyopaikalta. Varsinainen tyoskentelyyn kay-
tetty aika viikossa on 36 tuntia ja 15 minuut-
tia. Tyoaikaan sisaltyva virvoketauko on kaksi
kertaa paivassa.

Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon
saanndllista viikoittaista tydaikaa, ovat muul-
le arkipaivalle kuin lauantaille sijoittuvat:

uudenvuodenpaiva
loppiainen
pitkaperjantai
paasiaismaanantai
vapunpaiva
helatorstai
juhannusaatto
jouluaatto
joulupaiva
tapaninpaiva

[tsendisyyspaivan viettamisessa noudate-
taan voimassa olevaa lakia (388/1937).

Tyontekija voi leimata itsensa ulos 2 tuntia
normaalia aikaisemmin seuraavina paivina:
kiirastorstai, vappuaatto, juhannusaaton aat-
to, jouluaaton aatto ja uudenvuodenaatto, eli
varsinainen tydaika on 2 tuntia normaalia ly-
hyempi. Niille, joiden tyotehtavat edellyttavat
tai sallivat pidempaa paikallaoloa, vastaava
aika annetaan vapaana. Henkildiden koh-
dalla, joiden tyotehtavat syysta tai toisesta
edellyttavat pidempaa paikallaoloa, saavat
vastaavan ajan vapaana lisattyna ylityopro-
sentilla (50 %). Asiasta sovitaan aina erik-
seen esihenkilon kanssa, jonka aloitteesta
voidaan jaada toihin.

3. TYOAIKA JA MATKUSTAMINEN

3.2 VIIKON VAPAAPAIVAT JA
SUNNUNTAITYO

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi
on kalenterivuorokausi. Lauantait ja sunnun-
tait ovat lahtokohtaisesti vapaapaivia. Jos
sovitusti kuitenkin tydskennelldaan myds vii-
konloppuisin, vapaat voivat olla myds muina
viikonpaivina, kunhan vapaata annetaan va-
hintaan 2 paivaa viikossa ja ne annetaan pe-
rakkaisina paivina, ellei toisin yhteisesti sovi-
ta. Sunnuntai on vapaapaiva, ellei tydnantaja
erityisen painavasta syysta joudu pyytamaan
tyontekijaa tekemaan tyota sunnuntaina.
Sunnuntaityd kompensoidaan kulloinkin voi-
massa olevan lain mukaan.

3.3 LIUKUVA TYOAIKA

TyoOntekija maarittada oman tyopaivansa pi-
tuuden liukuvassa tyoajassa asetettujen ra-
jojen puitteissa. Liukuman rajoissa tyopaiva
voi olla pidempi kuin 7 h 45 min, mutta tama
ei ole ylityota. Ylityd sovitaan aina tyonanta-
jan kanssa erikseen. Enintaan +60 tunnin ja
-20 tunnin liukuma voidaan pitaa vapaana
esihenkilon ohjeiden mukaisesti liukuma-
rajojen puitteissa lyhentamalla tyopaivaa.
Toissijaisesti liukumaa voidaan pitaa esihen-
kilon kanssa yhdessa sopien sovittuna aika-
na kokonaisina paivina (1-5 pv). Liukumaa
seurataan tyOajan seurantajarjestelmalla.
Liukumarajoja seurataan koko organisaation
tasolla kuuden (6) kuukauden seurantajak-
soilla mutta tyontekijoilla on itsellaan velvolli-
suus seurata ja tasapainottaa kertymaa aina
tyotilanteen niin salliessa. Mikali seuranta-
jakson paatyttya liukuma ylittaa 30 tuntia tai
alittaa 10 tuntia, kaydaan keskustelu esihen-
kilon ja tyontekijan valilla poikkeamien syista
ja miten tydaika saadaan pysymaan liukuma-
rajojen puitteissa.

Toissa ollaan klo 09-15 valisena aikana, ellei
toisin ole sovittu. Liukuvan ty6ajan malli:

e Tyon aloittaminen 06.30-09.00
e TyoOpaivan paattyminen 15.00-17.30
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3.4 Lls__A-__JA -
YLITYOKAYTANNOT

Lisa- ja ylityota tehdaan tyonantajan aloit-
teesta ja tyontekijan suostumuksella. Tyon-
tekija voi myos tehda aloitteen ylityon tar-
peellisuudesta esihenkilolle. Ylitydt sovitaan
AINA kirjallisesti esihenkilon kanssa. Ylityot
merkataan siihen osoitettuun jarjestelmaan,
jossa nakyy sovittu ylityon kesto ja ylityon
syy. Tyontekijan [ahin esihenkilo tarkastaa ja
hyvaksyy ylityot.

Vuorokautista ylityota on 8 tuntia ylittava
tyoaika. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan
kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka. Viikoittaista ylityota on 40 tunnin ylit-
tava viikko tuntimaaran yli tehtava tyo. Vii-
koittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, va-
punpaivana ja itsenaisyyspaivana seka kello
17 jalkeen uudenvuoden aattona tehdysta
ylityosta maksetaan tyodaikalain 33 §:n mu-
kainen yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen
sunnuntailisa kaikilta kyseisena paivana teh-
dyilta tunneilta.

Tyontekijalla on oikeus kieltaytya vylityosta.
Sunnuntaiylityota tehdaan ainoastaan erit-
tain painavasta syysta.

3.5 TYOAIKAPANKKI

TyoOaikapankin ehdot ovat tydehtosopimuk-
sen liitteessa 1. Tyoaikapankkiliite kuvaa yh-
tion kaytantoa, eika liite ole sopimuksellisesti
osa tata tyoehtosopimusta.
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3. TYOAIKA JA MATKUSTAMINEN

3.6 VARALLAOLO JA
PAIVYSTYSTYO

TyoOajan ulkopuolisesta varallaolosta ja pai-
vystystyosta sovitaan aina kirjallisesti esi-
merkiksi sahkopostilla. Varallaolija kutsutaan
toihin esimerkiksi puhelimitse tai automati-
soidulla viestilla. Jos edellytetaan jatkuvaa
tietokoneen aaressa paivystamista, on ky-
seessa tyoaika, ei varallaolo.

Tarkemmat varallaolon ja paivystamisen eh-
dot on maaritelty tarkemmin liitteessa 4. Liite
kuvaa yrityksen kaytantoa, eika liite ole sopi-
muksellisesti osa tata tyoehtosopimusta.

3.7 HALYTYSTYO JA HALY-
TYSTYOKORVAUS

Halytystyota tehdaan vain sovitusti yrityksen
kaytantdjen mukaan, ja halytystyohon kut-
suttavien osalta asiasta sovitaan aina hen-
kilokohtaisesti. Yritys on sopinut liitteessa
4 halytystyosta ja halytystyokorvauksesta.
Liite kuvaa yrityksen kaytantoa, eika liite ole
sopimuksellisesti osa tata tydehtosopimusta.
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4.0 MATKUSTAMINEN

Matkustamisvelvollisuus

yontekija on velvollinen suorittamaan
I tyotehtavien edellyttamat matkat, esi-
merkiksi messut, seminaarit ja asiakas-
tapaamiset. Matka on suoritettava tarkoituk-
senmukaisella tavalla niin, ettei siihen kulu
aikaa tai siita aiheudu kustannuksia enem-
man kuin tehtavan hoitaminen valttamat-
tomasti vaatii. Taman tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvaamista koskevia
maarayksia sovelletaan myds ulkomaanmat-
koihin ja tydonantajan maaraamiin koulutus-
matkoihin.
Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset mat-
kakustannukset. Lisaksi tyonantaja maksaa
paivarahan, jos matka on yli 15 km tyopai-
kasta tai asunnosta, jos muut ehdot paivara-
han maksamisesta tayttyvat (ks. kohta paiva-
rahat).

Tyomatkan ja matkavuorokauden
alkaminen ja paattyminen

Tyomatka ja paivarahaan oikeuttava matka-
vuorokausi alkavat silloin, kun tyontekija lah-
tee tyomatkalle tyopaikaltaan tai kotoaan ja
paattyvat silloin, kun tyontekija palaa tyopai-
kalleen tai kotiin.

4.1 MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMINEN

Tyonantaja korvaa kaikki tarpeelliset mat-
kakustannukset, joihin luetaan esimerkiksi
majoituskustannukset, matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka, jos matka
tapahtuu yodaikana, makuupaikkojen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaa-
minen seka muut matkaan liittyvat kaytan-
non kohdat tulee tarvittaessa selvittaa ennen
matkalle lahtoa. Tyontekijan matkustaessa
yrityksen jarjestamiin virkistystapahtumiin
yritys korvaa matkustus- ja majoituskulut,
mikali yhdensuuntaisen matkan pituus on yli
100 km ja/tai matka on erittain vaikeasti jar-
jestettavissa, esimerkiksi kulkuyhteytta ei ole
tapahtuman paattymisen jalkeen henkilon
kotiin.
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4. MATKUSTAMINEN

1. Kokopaivaraha maksetaan, kun tyomat-
ka on kestanyt yli 10 tuntia.

2. Osapaivaraha maksetaan, kun tyomat-
ka on kestanyt yli 6 mutta enintaan 10
tuntia.

3. Tayden matkavuorokauden jatkee-
na olevasta vajaasta vuorokaudesta
maksetaan osapaivaraha, kun ylitys on
vahintaan 2 tuntia ja enintaan 6 tuntia.
Kokopaivaraha maksetaan, kun ylitys on
yli 6 tuntia.

Paivaraha on maaraltaan se, jonka vero-
hallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa. Noudatamme verottajan ohjeita
kaikissa paivarahoihin ja kilometrikorva-
uksiin liittyvissa tapauksissa.

4.2 ATERIAKORVAUS

Verohallinnon vahvistaman suuruinen ate-
riakorvaus maksetaan edellyttaen, etta tyo-
matkalta ei makseta paivarahaa eika tyon-
tekijalla ole tyon wvuoksi mahdollisuutta
aterioida tyonantajan ruokalassa tai asun-
nossaan. Ateriakorvausta ei kuitenkaan mak-
seta, jos tyontekopaikan laheisyydessa on
samankaltainen ruokailumahdollisuus kuin
tyontekijan tyopaikalla.

4.3 YOPYMISKUSTANNUKSET

Yopymiskustannukset korvataan maksamalla
joko majoittumiskustannukset tai yomatkara-
ha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Mikali tyontekijalle ei ole jarjestetty majoit-
tumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa tyo-
matkan aikaiset majoittumiskustannukset
hyvaksyttavan selvityksen mukaisesti.

Yomatkaraha

Verohallinnon vuosittain vahvistama vero-
vapaan suuruinen yomatkaraha maksetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjes-
tetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut
majoituskorvausta tai matkan aikana makuu-
paikkaa. Yomatkarahaa ei voida kuitenkaan
maksaa esimerkiksi yolentojen ajalta.



4.4 KORVAUS OMAN AUTON
KAYTOSTA

Jos tyontekija kayttaa omaa autoaan, makse-
taan siita Verohallinnon vuosittain vahvista-
man verovapaan kilometrikorvauksen suurui-
nen korvaus.

4.5 MATKA-AIKA

Yrityksessa sovelletaan tyonantajan kulloin-
kin voimassa olevaa matka-ajan ohjetta. Ta-
man tyoehtosopimuksen allekirjoitushetkella
voimassa oleva ohje on liitteena 3. Liite kuvaa
yhtion kaytantoa, eika liite ole sopimukselli-
sesti osa tata tyoehtosopimusta.

4. MATKUSTAMINEN
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5.0 PALKAT

yontekijan palkka maaraytyy paa-
I saantoisesti kuukausipalkkana. Osa-
aikaisen tyontekijan palkka lasketaan
tayden tydajan ja sovitun osa-aikatyOajan
suhteessa. Maaraaikaisen tyontekijan kanssa
voidaan sopia muustakin palkkauksen osalta.
Tyontekijan palkka maaraytyy tyoehtosopi-
muksen tehtavajarjestelman perusteella ja
on vahintaan tyopaikkakohtaisen palkkatau-
lukon mukainen.

5.1 TEHTAVAJARJESTELMA

Tehtavaryhmajarjestelmassa tyontekijan
palkka maaraytyy tehtavaryhmien, roolien,
niiden vaativuustason ja henkilokohtaisten
palkanmaaritysperusteiden mukaan. Teh-
tavaryhmat, vaativuustason kuvaajat ja va-
himmaispalkat eri vaativuustasoilla ovat
voimassa 1.4.2025 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lahtien liitteena
olevan taulukon mukaisesti (Liite 2, Palkka-
ratkaisu).

5.2 PALKKAPERUSTEISTA JA
NIIDEN MUUTOKSISTA
SOPIMINEN

Henkilokohtaisia  palkanmaaritysperusteita
ovat muun muassa tyontekijan tyosuoritus,
ammattitaito, tyolle asetetut tulostavoitteet,
laatuvaatimukset seka henkilokohtainen pa-
tevyys ja osaaminen. Henkilokohtaisilla pe-
rusteilla tapahtuvalla palkkojen porrastuk-
sella tarkoituksena on kannustaa ja palkita
henkiloa hyvasta tyosuorituksesta ja am-
mattitaidon kehittamisesta. Kun tyontekijan
tehtavan vaativuus tai muu palkkaperuste
muuttuu olennaisesti, palkan perusteet on
tarkistettava ja tarvittaessa tehtava vastaa-
vat muutokset palkkaan. Muutoksista palkan
perusteisiin ilmoitetaan tyontekijalle kirjalli-
sesti.

Tyonantaja ilmoittaa tyontekijalle vuosittain
palkan perusteet ja tavoitteet kehityskeskus-
telussa, palkkalaskelmassa tai muulla sovel-
tuvalla tavalla.

Kuukausipalkan tuntipalkan laskemiseksi
kaytettava jakaja on enintaan 158.

5. PALKAT

5.3 TULOSPALKKIO-
JARJESTELMA

TyOpaikalla on otettu kayttoon tulospalkki-
ojarjestelma vuonna 2021. Tydnantaja on
kuullut niitad tyontekijoita tai tyontekijoiden
edustajia, joita jarjestelma koskee, seka anta-
nut selvityksen jarjestelman sisallosta ja ta-
voitteista. Yritys pidattaa oikeuden muuttaa
ja kehittaa tulospalkkiomalleja liiketoiminnan
tarpeiden mukaan. Tulospalkkiomallin muu-
tokset kaydaan lapi luottamushenkilon kans-
sa.

5.4 HARJOITTELUAT JA
KESATYONTEKUAT

Harjoittelijat

Harjoittelun enimmaispituus voi olla enintaan
vuoden, ottaen huomioon harjoittelujaksojen
yhteenlaskettu kesto. Jos harjoittelijan tyo-
aika on alle 18 tuntia viikossa, harjoittelujen
enimmaispituus voi kuitenkin olla kaksi vuot-
ta.

Harjoittelijan palkka on vahintaan 85 % ky-
seisen tehtdvan mukaisesta palkasta. Pal-
koista voidaan sopia muuta sellaisten tyo-
suhteessa olevien harjoittelijoiden kohdalla,
joilla ei ole asianomaisen tyon vaatimaa ko-
kemusta ja joiden tutkintovaatimuksiin sisal-
tyy harjoitteluaika tai -jaksoja.

Kesatyontekijat

Kesatyontekijan, jolla ei ole alan ammatillista
koulutusta tai alan tyokokemusta, palkka on
vahintaan 75 % kyseisen tehtavan mukaises-
ta minimipalkasta.

Oppisopimus

Oppisopimuksella olevan vahimmaispalkka
on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 75
% kyseisen tehtavan mukaisesta palkasta ja
tadman jalkeen vahintaan 85 % kyseisen teh-
tavan mukaisesta palkasta.
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5.5 PALKAN TARKISTUKSET

Tyoehtosopimuksen palkantarkistuksis-
ta neuvotellaan enintaan kahden vuoden
jaksoissa paikallisesti. Sopimus palkantar-
kistuksista tehdaan luottamushenkilon tai
luottamushenkilon puuttuessa henkilostoa
edustavan, henkildston valitseman edustajan
kanssa. Kohdennuksesta ja maarasta kay-
daan vuoropuhelua luottamushenkilon kans-
sa.

Esimerkiksi seuraavat asiat vaikuttavat paa-
toksentekoon

e yrityksen strateginen suunta ja tavoit-
teet

e taloudellinen tilanne

e mikro- ja makrotalouden ilmiot

e tyomarkkinatilanne

e palkkavertailut

e tyontekijoiden suorituskyky ja kehitys

e korotusten jakaminen kohdennettuihin
korotuksiin ja kaikille jaettaviin
korotuksiin

Palkantarkistusten yhteydessa tarkastellaan
my0s luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuu-
tetun korvaukset. Palkkaratkaisun liite hyvak-
sytetdaan sopimuksen osapuolilla kirjallisesti.
Palkkaratkaisu tyoehtosopimuksena liitteena
2. Liite sisaltaa kulloinkin ajankohtaiset pal-
kantarkistukset, palkkapolitiikan ja yrityksen
minimipalkat kulloisenkin voimassa olevan
mallin mukaisesti. Palkkaratkaisu ei ole tyo-
ehtosopimuksen kiintea osa, vaan se neuvo-
tellaan yrityksessa paikallisesti erikseen.

20

5. PALKAT



o. Hyvinvointi, lomat
Ja poissaolot




6.0 HYVINVOINTI, LOMAT JA
POISSAOLOT

Mtechin jokaisella tyontekijalla on oikeus ja
vastuu huolehtia omasta hyvinvoinnistaan.
Pyrimme monin tavoin edistamaan tyonteki-
joidemme henkista, fyysista ja psykososiaa-
lista hyvinvointia. Jokaisella on tyoyhteisdssa
tarkea rooli kehittaa tyoyhteison hyvinvointia.
Huolehtimalla yhdessa toisistamme olemme
kaikista vahvimpia.

Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi perustuu-
kin aktiiviseen kuuntelemiseen ja keskuste-
luun. Kannustammekin Mtech Wayn ohjeissa
aktiiviseen keskusteluun kaikissa tiimeissa ja
kaikilla liiketoiminnan tasoilla. Koemme tar-
keaksi, etta jokainen Mtechildinen tuntee it-
sensa nahdyksi ja kuulluksi riippumatta siita,
missa tehtavassa han tyoskentelee tai mil-
lainen han on ominaisuuksiltaan, taustaltaan
tai vakaumukseltaan. Meille on tarkeaa, etta
jokainen voi olla juuri sellainen kuin on.

Mtech on tyopaikka, joka pyrkii huomiomaan
erilaiset elamantilanteet. Pyrimme jousta-
maan ja tarjoamaan vaihtoehtoja tydelaman
ja vapaa-ajan tasapainottamiseksi.

Kunnianhimoisista tavoitteistamme huo-
limatta tarkeinta on kuitenkin tyontekijoi-
demme hyvinvointi. Tarjoamme kulloisenkin
etupaketin mukaiset hyvat ja kattavat ter-
veyspalvelut. Yleinen ohjeistuksemme on,
etta sairaana ei tulla toihin, ja jos sairastumi-
seen voi olla riski tai ilmenee tartuntavaara,
suosittelemme jaamaan matalalla kynnyksel-
I3 etatoihin.

6.1 SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairauspoissaolosta maksetaan palkkaa en-
simmaisesta paivasta alkaen. Yhtion kaytan-
tona on, etta voit olla kolme paivaa poissa
ilman sairaslomatodistusta, ellei toisin pyy-
deta. Poissaolosta on ilmoitettava esihenki-
I6lle tai henkilostohallintoon viipymatta.

Tyontekijan on pyydettdessa esitettava
|aakarintodistus tai muu tyonantajan hy-
vaksyma selvitys tyokyvyttomyydesta. Sai-
rausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyt-
tomyystapauksen edellytyksien mukaisesti
seuraavasti:
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e Tyosuhteen kesto yli 1kk, mutta alle 3
vuotta, maksetaan palkka 4 viikon ajalta

e Tyosuhteen kesto yli 3 v, mutta alle 5
vuotta, maksetaan palkka 5 viikon ajalta

e Tyosuhteen kesto yli 5 v, mutta alle 10
vuotta, maksetaan palkka 6 viikon ajalta

e Tyosuhteen kesto yli 10, maksetaan
palkka 8 viikon ajalta

Alle kuukauden kestaneissa tyOsuhteissa
sairausajan palkka maksetaan tyosopimus-
lain 2. luvun 11. §n mukaisesti.

6.2 SAIRAUSAJAN PALKAN-
MAKSUN TOTEUTTAMINEN
JA SAIRAUSAJAN PALKASTA
TEHTAVAT VAHENNYKSET

Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkan ja ha-
kee itselleen talta ajalta tyontekijalle tulevan
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paiva-
rahaa ei makseta tyontekijasta johtuvasta
syysta tai se maksetaan lakisaateista pienem-
pana, tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
vahenee maksamatta jaaneella maaralla.
Sairausajan palkasta vahennetaan samasta
tyokyvyttomyydesta ja samalta ajanjaksolta
saatu paivaraha tai siihen rinnastettava kor-
vaus, joka maksetaan lain perusteella tyon-
antajan osaksi tai kokonaan kustantamasta
vakuutuksesta tai tydnantajan kannatusmak-
sua saavasta sairausvakuutuskassasta.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle palkan myos
osasairasloman kyseessa ollessa samoilla
perusteilla kuin mita kohdassa 6.1 mainitaan
ja hakee itselleen talta ajalta tyontekijalle tu-
levan sairausvakuutuslain mukaisen paivara-
han. Palkanmaksuvelvollisuuden paatyttya
tyOnantaja maksaa tyontekijalle osa-aikatyon
mukaista palkkaa. Mikali palkanmaksuvelvol-
lisuus on paattynyt ja tyontekija sairastuu
uudelleen samaan sairauteen kohdan 6.1.
mukaisesti 30 paivan sisalla edellisen sairas-
tumisen paattymisesta, ei tyonantajalla ole
taman sairauden jatkon osalta palkanmaksu-
velvollisuutta kuin sairastumispaivalta.



6.3. LAAKARIN-
TARKASTUKSET

Palkanmaksun edellytykset ja matkakustan-
nusten korvaaminen.

Tyontekijan saannollisen tydajan palkkaa ei
vahenneta kohdan Il alakohdissa 1-4 maini-
tuilta tarkastuksilta ja tutkimuksilta edellytta-
en, etta:

e niita ei ole voitu hoitaa tydajan ulkopuo-
lella

e ne on jarjestetty tydajan tarpeettomia
menetyksia valttaen

e niista on ilmoitettu etukateen tyonanta-
jalle ja

asianomaisen tarkoituksen tai tutkimuk-
sen edellytykset tayttyvat

1. Muut kuin lakisdateiset Idakarin-
tarkastukset

Saannollisen tyoajan palkkaa ei vahenneta
silta ajalta, kun

e tyontekija kay sairauden toteamiseksi
valttamattomassa laakarintarkastukses-
sa tai tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksessa

e tyontekija on laakarin tutkimustoimenpi-
teen takia tyokyvyton

e tyontekija on sairausoireiden vuok-
si otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi

e tyontekija kay itse tai kumppaninsa
kanssa lapsettomuushoitoon liittyvalla
laakarikaynnilla tai tutkimuksessa

e tyontekija kay gynekologisessa tai
urologisessa tutkimuksessa tai tarkas-
tuksessa
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2. Aikaisemmin todetun sairauden
tapauksessa palkkaa ei vahenneta,

e kun tyontekijan on ollut tarpeen hakeu-
tua laakarintarkastukseen sairauden
olennaisen pahentumisen vuoksi

e kun krooninen sairaus edellyttaa laa-
karintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoislaakarin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi

e kun tyontekija kay muussa aikaisemmin
todetun sairauden hoidon maarittele-
miseksi tarpeellisessa laakarintarkas-
tuksessa, jos palvelua ei ole saatavissa
tyoajan ulkopuolella

e syOpasairauden tai muun kroonisen
sairauden edellyttaman valttamattoman
hoitotoimenpiteen ajalta

3. Akillisen hammassairauden vaatiman
hoitotoimenpiteen ajalta palkkaa ei
vahenneta, jos

e Hammassairaus aiheuttaa tyokyvytto-
myyden

e Hammaslaakarin antama todistus osoit-
taa tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireel-
lisyyden

4. Raskaus

e Raskaana olevan tyontekijan kaydessa
synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa
tutkimuksissa (kuten aitiysneuvola, ult-
raaanitutkimukset ja laboratoriokokeet)

e Tyontekijan osallistuessa raskaana ole-
van kumppaninsa kanssa ultraaanitutki-
mukseen (1 kerta)

e Kumppaninsa synnyttaessa tyontekijalla

oikeus osallistua synnytykseen enintaan
yhden (1) tyopaivan
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5. Lakisateiset laakarintarkastukset ja
tutkimukset

e Palkkaa ei vahenneta tyontekijan kay-
dessa lakisaateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen
tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa
tarkastuksissa

e Nuoren tyontekijan suojelusta annetussa
laissa tarkoitetuissa tarkastuksissa

e Terveydenhoitolain edellyttamissa
tutkimuksissa, joihin tyonantaja lahettaa
tyontekijan

e TyoOnantaja maksaa tyontekijalle valtta-
mattomat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seka
paivarahan, jos ne tehdaan muulla paik-
kakunnalla. Tarkastuksen tapahtuessa
tyontekijan vapaa-aikana maksetaan
hanelle ylimaaraisista kuluista summa,
joka vastaa sairausvakuutuslain mukais-
ta vahimmaispaivarahaa.

6.4 PERHEVAPAAT

Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja
hoitovapaaseen maaraytyy aina voimassa
olevan tydlainsaadannon ja sairausvakuutus-
lain mukaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan
palkka

Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde
on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan viisi
kuukautta ennen laskettua synnytyspaivaa,
maksetaan hanen raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta kuukausipalkka luontaisetui-
neen enintaan 70 arkipaivalta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyo-
suhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan
viisi kuukautta ennen lasketun vanhempain-
vapaan alkamispaivaa, maksetaan hanen
vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka
luontaisetuineen enintaan vanhempainva-
paan ensimmaiselta 30 arkipaivalta. Per-
hemuoto ei vaikuta oikeuteen saada van-
hempainvapaata. Vanhempi voi olla lapsen
biologinen tai adoptiovanhempi.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan
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sairausvakuutuslain 9. luvun 5. §n 1-3 mo-
menteissa tarkoitettua ei-synnyttanytta van-
hempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen van-
hemmuuden tunnustanutta henkiloa seka
muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta
henkiloa.

Kuukausipalkka maksetaan ilman lisia. Pal-
kanmaksun edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on sairausvakuutuslain mukainen oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen. Arkipai-
valla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai
arkipyhapaivia.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan kos-
kee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta. Pal-
kanlaskentaperusteena oleva tyosuhteen
yhtajaksoinen kesto lasketaan adoptiolap-
sen hoitoonottopaivasta ja perheen sisaisen
adoption kyseessa ollen ennen vanhemmaksi
vahvistamispaivaa.

Tyonantajan oikeus paivarahaan ja
vahennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut
tyontekijalle edella maaratyn raskaus- tai
vanhempainvapaan palkan, tyonantaja on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteel-
la tulevan paivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan kyseisen maaran
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa
kuin maksamansa maara.

6.5 LAPSEN SAIRASTUMINEN

Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen tai alle 18-vuotiaan
vammaisen lapsen akillisesta sairaudesta
huoltajalle maksetaan palkkaa sairausajan
palkan suuruisena lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi valttamatto-
malta, enintaan neljan tyopaivan mittaiselta
poissaoloajalta. Edellytyksena on, etta lasta
hoitaa yksi lapsen huoltajista. Lapsen sai-
raudesta esitetaan selvitys samoin ehdoin
kuin se tyontekijan sairaudesta vaadittaisiin.
Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksin-
huoltajalle on, etta lapsen toinen samas-
sa taloudessa oleva huoltaja on ansiotyon,
opiskelun, sairauden tai muun asiallisen syyn
vuoksi estynyt hoitamasta lasta. Tyonantajan
pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys
toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta. Tyon-



tekijan vuosilomaetuja ei vahenneta edella
tarkoitetun poissaolon takia.

Tyontekijalla on oikeus kayda lastenneuvo-
lassa tyopaivan aikana, mutta tama ei ole
palkallista aikaa (esim. liukumaa hyodyn-
taen). Asiasta on hyva sopia esihenkilon
kanssa ennakkoon.

6.6 MUITA ETUUKSIA

Kutsunta ja kertausharjoitukset

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen
asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheu-
ta hanen ansiotaan alentavia toimenpiteita.
Tyontekijan osallistuessa reservin kertaus-
harjoituksiin tai siviilipalvelussa tarkoitettuun
taydennyspalvelukseen hanelle maksetaan
kuukausipalkan ja reservilaispalkan erotus
osallistumispaivilta (ei vaikuta alentavasti ko-
konaisansioihin).

Merkkipaivat ja muuttopaivat

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan tyo-
paivaksi luettavana muuttopaivanaan, kui-
tenkin enintaan kerran 12 kuukauden aikana.

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaa-
paivaan tayttaessaan 50, 60 ja 70 vuotta.
Ajankohta vapaapaivan pitamisesta sovitaan
yhdessa esihenkilon kanssa.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan pai-
vana, jona hanet vihitaan, mikali vinkidispaiva
on tyopaiva.

Lahiomaisen sairastuminen,
kuolema ja hautajaiset

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mah-
dollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon perheessa sattuneen akillisen
sairaustapauksen takia. Talloin ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdol-
lisuus tilapaiseen poissaoloon lahiomaisen
kuoleman ja hautajaisten takia. Tyontekijan
vuosilomaetuja ja palkkaa ei vahenneta tallai-
sen poissaolon takia. Lahiomaiseksi luetaan
henkilon puoliso, vanhemmat, isovanhem-
mat, sisarukset ja lapset.
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Yhteiskunnallinen toiminta

Tyontekijalla on oikeus osallistua kunnanval-
tuuston- tai hallituksen taikka lakisaateisten
vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan
tyoskentelyyn. Osallistuminen on palkatonta,
mutta tyontekijan vuosilomaetuja ei kuiten-
kaan vahenneta sen vuoksi.

Tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja ei va-
henneta, kun han osallistuu valittuna edusta-
jana Akavan, YTN:n ja mainittujen valtakun-
nallisten jasenjarjestojen seka Tietoala ry:n
liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen tai
mainittujen jarjestojen hallituksen tai niiden
asettaman toimikunnan kokouksiin.

6.7 Vuosilomat

Yhtion vuosilomien maaraytyminen ja kor-
vaaminen perustuu 13.7.1989 laadittuun
vuosilomasaantoon, jolla on sovittu tyonte-
kijalle kokonaisuutena lakisaateisista parem-
mista eduista, kuten lakia pidemmasta vuo-
silomasta ja edullisemmasta jakajasta, joka
johtaa korkeampaan lomakorvaukseen.

Vuosilomasaannon perusteella tayden lo-
manmaaraytymisvuoden tyosuhteessa ollut
tyontekija ansaitsee 27 arkipaivalle (maa-
nantai—perjantai) sijoitettavaa lomapaivaa.
27 lomapaivaa tarkoittaa viiden viikon ja kah-
den paivan pituista lomaa, eli kahta paivaa
enemman kuin mita lomaa kertyisi lain nojal-
la. Lomapaivan korvaus lasketaan kayttaen
kuukausipalkanjakajana lukua 21. Tyontekija
ansaitsee vuosilomaa jokaiselta taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Kokoaikaises-
ti tyoskenteleva tyontekija ansaitsee vuosilo-
maa niilta kalenterikuukausilta, joina hanelle
kertyy yhteensa vahintaan 14 tyopaivaa tai
tyossaolopaivien veroista paivaa.
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Vuosiloman maaraytyminen:

e Lomanmaaraytymiskausion 1.4-31.3.

e Tayden lomanmaaraytymiskauden
tyosuhteessa ollut ansaitsee 27 paivan
pituisen vuosiloman (ml. talviloma)

e Lomaviikko on ma-pe, jolloin 27 paivaa
lomaa tarkoittaa: 5 viikkoa ja 2 paivaa

e 31.3. alle vuoden ollut tyontekija ansait-
see vuosilomaa 1,83 tyopaivaa kuussa

e Yli vuoden, mutta alle 15 vuotta yrityk-
sessa tyoskennelleet ansaitsevat 2,25
paivaa lomaa kuussa

e Jos tyosuhde on 31.3. mennessa kesta-
nyt yli 15 vuotta, on tyontekija oikeutet-
tu 30 paivan pituiseen vuosilomaan heti
2.5. alkavan lomakauden alusta

e (Osapaivat pyoristetaan ylospain taydek-
si paivaksi

Vuosiloman pitaminen:

e Kesalomakausi on 2.5-30.9.
e Talvilomakausion 1.10-30.4.

e Lomien pitaminen sovitaan aina esihen-
kilon kanssa etukateen. Tyontekija voi
ehdottaa toivomaansa ajankohtaa lo-
malleen, mutta tyonantajalla on kuiten-
kin viime kadessa oikeus maarata loman
ajankohta.

e Kesdlomakauden lomien pitaminen
pyritaan keskittamaan juhannuksen
ja elokuun alun valiin, paaasiallisesti
heindakuuhun (tyotehtavien edellyttama
porrastus huomioiden).

e Talvilomakaudelle lomaa voi jattaa
sovitusti korkeintaan kaksi viikkoa, eli 10
paivaa.

e Talvilomakaudella yli viiden tyopaivan
vapaajaksot sovitaan erityista harkin-
taa kayttaen esihenkilon kanssa. Vapaa
pyritaan jarjestamaan, jos se voidaan
jarjestaa ilman kohtuutonta haittaa tyo-
tehtavien hoitamiselle tai yritykselle.
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e Tyontekijan sairastuessa lomalla nou-
datetaan vuosilomalain 2. luvun 25.
§:n maaraysta ja toimitaan kulloinkin
voimassa olevan lain mukaan.

e Vuosilomat tulee yrityksen suosituk-
sen mukaisesti pitaa viimeistaan 24
kk:n sisalla niiden ansaintahetkests, tai
tyoantajalla on oikeus maarata tyonte-
kija lomalle yksipuolisesti maaraama-
naan ajankohtana, mikali tyontekija ei
pyynnoista huolimatta saa suunniteltua
lomiaan ja pidettya niita suunnitelmien
mukaisesti. Tama ei kuitenkaan koske
vuosilomalain mukaista saastovapaata.

Koko lomaraha (mukaan lukien talviloman
osuus) maksetaan heindakuussa normaalina
palkanmaksupaivana. Yrityksen johto paattaa
vuosittain saannoista, jotka liittyvat lomara-
hojen vaihtamiseen vapaaksi. Lomarahojen
vaihto vapaaksi edellyttaa, etta aiemmat lo-
mat on pidetty tai vahintdan suunniteltu pi-
dettaviksi. Lomarahavapaita voi halutessaan
tietyin ehdoin siirtaa tyoaikapankkiin, lisaa
aiheesta liitteessa 1. Lomarahan saamisen
edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa.

Lomarahan maara lasketaan seuraavasti:

e Lomarahan maara, tyosuhde yli 15 v:
1,42 x kk-palkka / 2

e Lomarahan maara, tyosuhde 1-15 v:
1,28 x kk-palkka / 2

e Lomarahan maara, tyosuhde alle 1v: A x
0,087 x kk-palkka / 2

e (A =tyossaolokuukaudet, joissa vahin-
taan 14 tyopaivaa)
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Lomarahan suuruus on 50 % loma-ajan palkasta. Alla muutama selventava esimerkki:

Tyosuhde kestanyt

31.3. mennessa Vuosiloman maara

yhtdjaksoisesti

Lomarahan maara

2 kuukautta

11 kuukautta

1-15 vuotta

yli 15 vuotta

Asevelvollisuus

Asevelvollisuutta suorittamaan |ahtevalle
tyontekijalle maksetaan lomaraha tyohon pa-
luun jalkeen.

Sopiminen lomarahan maksamatta
jattamisesta

Mikali luottamushenkilon ja tyonantajan va-
lilla yhteisesti todetaan, etta yrityksella on
taloudellisen tilanteen vuoksi tydsopimuslain
7.luvun 3. §:n mukaiset irtisanomisperusteet,
lomaraha voidaan osittain tai kokonaan jat-
taa maksamatta. Tallainen sopimus voidaan
tehda vain yhdeksi vuodeksi kerrallaan. So-
pimuksen yhteydessa tyonantajan tulee sel-
vittaa lomarahan maksamatta jattamisesta
aiheutuvat kustannussaaston kayttoperiaat-
teet.

Lomarahavapaa

TyOnantaja ja tyontekija sopivat vuosittain
kirjallisesti lomarahan pitamisesta vastaava-
na palkallisena vapaana. Talléin 22 arkipai-
van (neljan viikon ja kahden paivan) vuosilo-
man taytta lomarahaa vastaa 11 arkipaivan
(kahden viikon ja yhden paivan) lomarahava-
paa. Lomarahavapaa annetaan tyonantajan
maaraamana ajankohtana, elleivat osapuolet
toisin sovi. Lomarahavapaan ajalta tyonte-
kijalle kertyy vuosilomaa. Lomarahavapaan
maara maaritelldan vuosittain paikallisesti
niin, etta se on tasapuolinen eika hairitse lii-
ketoimintaa.

2 pv:n palkka

10,5 pv:n palkka

13,5 pv:n palkka

15 pv:n palkka

Poikkeuksena vuosilomasopimukseen 58-
vuotiailla ja sita vanhemmilla tyontekijoilla on
mahdollisuus vuosittain vaihtaa kaikki loma-
rahat lomarahavapaaksi niin halutessaan.
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7.0 OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

saamisen ja tyotaitojen kehittyminen
Oon osa jokaisen Mtechin tyonteki-

jan arkea. Pyrimme aktiivisesti pa-
rantamaan sisaisia oppimiskaytantéjamme
ja tuemme erityisesti osaamisen jakamista
tyoyhteison sisalla. Mtech Wayssa olemme
maaritelleet tiimityoskentelyn perusperiaat-
teet, jotka antavat hyvat lahtokohdat osaa-
misen jakamiselle.

Tarjoamme myos yksilollista vapautta koulut-
tautumiseen, ja tiimeilla on omat toimintata-
pansa kehittda osaamistaan seka tiimina etta
yksilétasolla.

Oli kyseessa toimintatapojen muutos tai pro-
jektien tai prosessien kehittaminen, kannus-
tamme henkilostoa osallistumaan aktiivisesti
osaamisensa kehittamiseen. Tekemalla ja ko-
keilemalla opimme ja kehitymme parhaiten.
Odotamme jokaisen antavan palautetta yli
tiimirajojen ja huomioimaan kehittamiskoh-
teet seka onnistumiset.

7. OSAAMISEN KEHITTAMINEN
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8.0 MUUT MAARAYKSET

Yrityskohtaisen  tyoehtosopimuksen  an-
siosta pystymme paikallisesti sopimaan
tyopaikkamme kaytannoista. Keskusteleva
yhteistydsuhde tyonantajan ja luottamus-
henkildidemme valilla on hedelmallinen poh-
ja sopimuksen kehittamiselle myds jatkossa.
Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisi-
jaisesti tyopaikalla kaytavin neuvotteluin.

Tyoehtosopimuksessa tarkoitettu
paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksen maarayksista on mah-
dollista sopia toisin taman kohdan mukaises-
ti pakottavan lain saannokset huomioiden.
Nain tehtya sopimusta pidetaan paikallise-
na sopimuksena. Seuraavista maarayksista
voidaan poiketa paikallisella sopimuksella
tyoantajan ja luottamushenkilon kanssa:

Kohta 3.1 (Saannollisen tydajan pituus ja
jarjestaminen, arkipyhaviikot)

Kohta 3.2 (Lepoajat ja tyon tauotus, sun-
nuntaityolisa)

Kohta 3.7 (Varallaolo ja paivystaminen)

Kohta 4.1 (Matkakustannusten korvaaminen
ja tydomatkustaminen vapaa-ajalla)

Kohta 6.6 (Sopiminen lomarahan maksa-
matta jattamisesta)

Lisaksi liitteen 2 mukaista paikallista palk-
karatkaisua seka liitteen 1 tydaikapankkia
pidetaan tassa kohdassa tarkoitettuna pai-
kallisena sopimuksena. Tydehtosopimusosa-
puolien on kuitenkin hyvaksyttava kirjallisesti
litteiden 1 ja 2 mukaiset paikalliset ratkaisut
ennen kuin ne voivat astua voimaan.

Paikallisen sopimisen osapuolet

Paikallinen sopiminen on mahdollista tyon-
antajan tai taman edustajan ja luottamus-
henkilon valilla, tai mikali luottamushenkiloa
ei ole valittu, tyontekijoilla on oikeus valita
keskuudestaan edustaja neuvottelemaan
paikallisesta sopimuksesta. Vaali tai muu
valintamenettely on jarjestettava siten, etta
kaikilla tydehtosopimuksen piirissa olevilla
tyontekijoilla on tilaisuus osallistua edustajan
valintaan.
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Sopimuksen muoto ja kesto

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti.
Sopimuksesta on kaytava ilmi, keta sopimus
koskee, mista tyoehtosopimuksen kohdasta
on sovittu ja mita on sovittu. Sopimus voi olla
maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa ole-
va. Ellei lyhyemmasta irtisanomisajasta ole
sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen. Jos sovittu jarjestely
on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jat-
kuu kuitenkin sen loppuun.

Paikallisesta sopimuksesta johtuvat
erimielisyydet

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtoso-
pimuksen erimielisyydet. Tama tyoehtosopi-
mus on neuvoteltu, laadittu ja allekirjoitettu
suomenkielisena versiona. Tyoehtosopimuk-
sesta voidaan osapuolten yhteisella paatok-
sella laatia epavirallisia kaannoksia. Mikali
taman suomenkielisen version ja sen kaan-
noksen valilla ilmenee ristiriitoja tai epasel-
vyyksia, on suomenkielinen versio maaraava.

8.1 LUOTTAMUSHENKILO

Luottamushenkil6 tyontekijoiden
edustajana

Luottamushenkilolla tarkoitetaan tyontekijoi-
den taman sopimuksen mukaisesti valitse-
maa luottamushenkiloa.

Luottamushenkilon kelpoisuus

Luottamushenkilon tulee olla yrityksen pal-
veluksessa oleva tyontekija, joka kuuluu tyo-
ehtosopimuksen piiriin. Luottamushenkilon
tulee olla allekirjoittaneiden tyontekijajarjes-
tojen tai naiden jasenjarjestojen jasen seka
perehtynyt edustamansa tyopaikan olosuh-
teisiin.

Oikeus valita luottamushenkilo ja
luottamushenkilovaalit yrityksessa

Yrityksen luottamushenkilon valitsevat yri-
tyksen palveluksessa olevat, tyoehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat tyontekijat. Yrityksen
kaikilla tyossa olevilla tyontekijoilla, jotka
tayttavat luottamushenkilon kelpoisuuden,
on oikeus asettua ehdolle luottamushenki-
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I6n tehtavaan. Kaikilla yrityksen tyontekijoilla
on oikeus aanestaa luottamushenkiloa valit-
taessa. Luottamushenkildlle voidaan valita
varaluottamushenkil, joka toimii luottamus-
henkilon edustajana ja jolla on tana aikana
luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet.

Tyopaikalla jarjestettavien vaalien vaaliajan-
kohdat ja vaalitapa on ilmoitettava laajenne-
tun tyosuojeluryhman toimesta viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaali jarjestetaan sahkoisena aanestyksena,
varmistaen tasapuolinen kohtelu. Vaalin jar-
jestelyista vastaavat tyontekijat ilmoittavat
vaalin jarjestamisesta samalla ilmoituksel-
la allekirjoittaneille tyontekijajarjestoille ja
tyonantajalle, kun vaalin valmistelua aletaan
suunnitella, kuitenkin viimeistaan 14 vuo-
rokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta vastaavat paaasiassa luot-
tamushenkilo tai tarvittaessa varaluotta-
mushenkilo. Naiden tehtavaan kayttama aika
lasketaan luottamushenkilovelvoitteisiin kuu-
luvaksi ajaksi.

Luottamushenkildiden valinnasta ja
eroamisesta ilmoittaminen

Luottamushenkilon ja varaluottamushen-
kildoiden nimet on ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle ennen heidan toimikautensa
alkamista. Luottamushenkilon ja varaluotta-
mushenkilon eroamisesta on ilmoitettava kir-
jallisesti tyonantajalle.

Luottamushenkiloiden asema
tyopaikalla

Luottamushenkilo ja varaluottamushenkilo
ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijat, ja heidan
on noudatettava samoja tyoehtoja, tyoaiko-
ja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan
jarjestysmaarayksia. Luottamushenkildiden
urakehitysta tai etenemismahdollisuuksia ei
saa rajoittaa luottamustehtavan vuoksi, ja
ansiokehityksen tulee vastata yrityksen yleis-
ta ansiokehitysta. Luottamushenkiloita ei saa
siirtaa huonompipalkkaiseen tai vahempiar-
voiseen tyohon heidan luottamustehtavien-
sa vuoksi. Luottamushenkil6illa on sovitusti
mahdollisuus yllapitaa ja kehittaa luottamus-
toimen edellyttamaa osaamista kouluttautu-
malla ilman, etta se vaikuttaa heidan muuhun
koulutusbudjettiinsa vuosittain. Jos tyon-
antaja voi tarjota ammattitaitoa vastaavaa
tyota, siirto vahempiarvoisiin tehtaviin ei ole
sallittua.
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Luottamushenkiléiden asema yri-
tysjarjestelyjen yhteydessa

Yrityksen tai sen toimintayksikon olennainen
muutos, kuten sulautuminen, laajentuminen
tai lilketoiminnan luovutus, vaikuttaa luotta-
mushenkildorganisaatioon taman sopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti. Tyonantajan
edustaja ja luottamushenkilé kayvat yhdessa
lapi, millainen on luottamushenkilon asema
uudistuneessa organisaatiossa. Luottamus-
henkild sailyy asemassaan liikkeen luovu-
tuksessa, jos liiketoiminta tai sen osa sailyy
itsenaisena.

Yhteistyo- ja tavoitekeskustelu

Kahden kuukauden kuluessa uuden luot-
tamushenkilon toimikauden alkamisesta ja
taman jalkeen vuosittain on kaytava keskus-
telu, jossa kasitelladan neuvottelujarjestel-
man tavoitteita ja toimivuutta. Keskusteluun
osallistuvat luottamushenkilo ja tyonantajan
edustaja.

Keskustelussa:

e Annetaan molemminpuolista palautetta,
jonka perusteella pyritaan parantamaan
toimintaa

e Mietitaan yhdessa neuvottelujarjestel-
man tavoitteita ja kehitetaan toimintaa

e Kaydaan lapi luottamushenkildlle ja tyo-
suojeluryhmalle toimitettavien aineisto-
jen ajankohdat

e Suunnitellaan yhteistyohon liittyvan
koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoit-
teet



Luottamushenkilon tehtaviin kuuluvat esi-
merkiksi seuraavat asiat:

e Tyonantajan ja henkiloston valisen
neuvottelu- ja paatostoiminnan yllapita-
minen ja kehittaminen yhdessa tyonan-
tajan kanssa

e Yrityksen tyoehtosopimukseen sidottu-
jen tyontekijoiden edustaminen

e Kaikkien tyontekijoiden edustaminen
tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevissa
kysymyksissa silloin, kun ne koskevat
kaikkia tyoehtosopimuksen piiriin kuulu-
via tyontekijoita tai ryhmaa

e Kaikkien tyontekijoiden yhteisen edun
valvominen ty6ehtosopimuksen puitteis-
sa ja paikallista sopimusta koskevissa
asioissa seka tyosuojelulain maarittele-
massa roolissa

Luottamushenkilolle annettavat tiedot:

Paatoksentekotilanteet ja erimielisyydet

Joissain tilanteissa, kuten epaselvyyksien
tai erimielisyyksien ilmetessa tyontekijoiden
palkkoihin tai muihin tyosuhteeseen liittyviin
asioihin liittyen, on luottamushenkilolle an-
nettava kaikki kyseisen tilanteen selvittami-
seen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijoita koskevat tiedot

Luottamushenkilolle tulee antaa aina pyy-
dettaessa kirjallisesti tai muulla soveltuvalla
tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita ja
toimintaa koskevat tiedot.
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e Lista tyontekijoista (nimi, tehtavaryhma,
vaativuustaso, tyosuhteen alkamisajan-
kohta)

e Kunkin tehtavaryhman ja vaativuustason
keskipalkka, jos ryhmissa on vahintaan
viisi henkiloa

e Koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden
lukumaara puolen vuoden aikana

e Uusista tyontekijoista nimi, tehtava-
ryhma, vaativuustaso ja palvelukseen
tuloaika

e Tieto irtisanotuista ja lomautetuista
tyontekijoista

e Maaraaikaisten tyosuhteiden kestoaika
e Annetut varoitukset

e Tyotuntijarjestelmaa koskevat muutok-
set ja toimet ennen toimeenpanoa

Luottamushenkilolle annetaan riittavasti ai-
kaa toimensa hoitamiseen, 20 % tyoajasta.
Tuntimaarasta voidaan poikkeustilanteissa
poiketa.

Luottamushenkilolle osoitetaan turvallinen
sailytyspaikka asiakirjoille ja tavaroille, joita
han tarvitsee tehtavan hoitamiseen. Luot-
tamushenkilolla on oikeus kayttaa toiminta-
yksikon tiloja luottamustehtavansa hoitami-
seen.

Luottamushenkilolle maksetaan 140e kuu-
kausittain luottamustehtavansa hoitamises-
ta. Korvausta ei makseta luottamushenkilolle
silloin, kun han on estynyt hoitamasta tehta-
vaa. Tyoantaja korvaa luottamusmiehen teh-
tavan edellyttamien matkojen matkakustan-
nukset seka ansionmenetykset, jos tehtavan
hoitaminen niita aiheuttaa. Korotus korvauk-
seen tulee valtakunnallisen TES:n (Tietotek-
niikan palvelualan tyoehtosopimuksen) koro-
tusten mukaan.
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Luottamushenkiloiden
tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lo-
mautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, on noudatettava sellaista jarjestysta,
etta luottamushenkil6 joutuu viimeksi tallai-
seen toimenpiteeseen. Mikali luottamushen-
kilolle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai
patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maa-
rayksesta voidaan poiketa.

Irtisanominen henkiloon liittyvalla
perusteella

Luottamushenkilon tyosopimusta ei saa ir-
tisanoa luottamushenkil6on liittyvista syista
ilman tyésopimuslain 7. luvun 10. §n 1. mo-
mentin edellyttamaa tyontekijoiden enem-
miston suostumusta.

Irtisanomiseen liittyva menettely

Tyosuhteen irtisanomisesta ilmoitetaan luot-
tamushenkilolle vahintaan kuukautta en-
nen tyoehtosopimuksen mukaista irtisano-
misajan alkamista. lImoitukseen tyosuhteen
paattymisesta merkitaan irtisanomisen pai-
vays ja syy. Tyonantaja ilmoittaa tallaisessa
tilanteessa luottamushenkiloaseman paatty-
misesta varaluottamushenkild, tai sellaisen
puuttuessa tyopaikkaosastolle, tai sellaisen
puuttuessa molemmille allekirjoittaneille
tyontekijajarjestaille.

Tyosopimuksen purkaminen

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa pur-
kaa tyosopimuslain 8. luvun 1. §n 1. mo-
mentin nojalla silla perusteella, ettd han on
rikkonut tydsopimuslain 3. luvun 1. §:ssa tar-
koitettuja jarjestaytymissaannoksia.
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8.2 LUOTTAMUS-
HENKILOIDEN EHDOKAS- JA
JALKISUOJA

Ehdokassuoja

Edella olevia tyonturvaa koskevia maarayksia
sovelletaan myos muihin luottamushenkilo-
ehdokkaisiin, joiden nimet tyopaikkakokous
tai tyoehtosopimusosapuolena oleva tyon-
tekijoiden edustaja on kirjallisesti ilmoittanut
tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisin-
taan kaksi kuukautta ennen valittavana ole-
van luottamushenkilon toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin valitun tuloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Tyonturvaa koskevia maarayksia sovelletaan
paaluottamushenkiloon tai varaluottamus-
henkilona toimineeseen tyontekijaan viela
kuusi kuukautta hanen luottamushenkilo-
tehtavansa paattymisen jalkeen. Jalkisuojan
aikana luottamushenkildlle jarjestetaan tyon
ohella mahdollista jatko- tai taydennyskoulu-
tusta, joka helpottaa hanen paluutaan enti-
siin tai vastaaviin tehtaviin.

Erimielisyysneuvottelut
tyosopimuksen paattamisesta

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen
tarkoittaman luottamushenkilon tydsopimuk-
sen paattamista, on paikalliset ja tyoehtoso-
pimusosapuolten valiset neuvottelut kayn-
nistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun paattamisen peruste on riitautettu. Jos
luottamushenkilon tydsopimus on paattynyt
taman sopimuksen vastaisesti, tyonantajan
on suoritettava korvauksena luottamushen-
kilolle vahintaan kuuden ja enintaan 30 kuu-
kauden palkka. Korvaus maarataan samoja
perusteita noudattaen kuin TSL 12. luvun 2.
§:ssa on saadetty. Korvausta lisaavana teki-
jana otetaan huomioon, etta luottamushen-
kilon taman sopimuksen mukaisia oikeuksia
on loukattu, erityisesti jos tyosuhteen jatka-
miselle olisi perusteet.

Varaluottamushenkilo

Luottamushenkilon tyosuhdeturvaa koskevat
maaraykset koskevat myods varaluottamus-
henkiloa.
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8.3 TYOSUOJELU-
VALTUUTETTU

Tyosuojeluvaltuutetun ammatillinen
kehittyminen

Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia ke-
hittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien takia. Tyo-
suojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on
vuosittain mahdollisuus halutessaan kehittaa
luottamustehtavan edellyttamaa osaamis-
taan kouluttautumalla, ilman etta se vaikut-
taa hanen koulutusbudjettiinsa.

Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikor-
vaus

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 70 euroa
kuukaudessa ja korotus korvaukseen tulee
valtakunnallisen TES:n (Tietotekniikan palve-
lualan tyoehtosopimus) mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ansio- ja
siirtosuoja

TyoOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun
tehtavien hoitamisen takia erottaa tyosta
eika siirtaa alempipalkkaiseen tai vahem-
piarvoiseen tyohon kuin mihin han on tullut
valituksi. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on
hanelle jarjestettava muuta tyota ottaen huo-
mioon yrityksen tai sen osan olosuhteet seka
valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely
ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista.

Tyosuojeluvaravaltuutettu

Varavaltuutetulla on samat oikeudet ja vel-
vollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla hoi-
taessaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia.

Tyosuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturva

Tybsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain
7. luvun 10. §n mukainen irtisanomis- ja
lomautussuoja. Tyonantajan on maksettava
hyvityssakkojen sijasta korvausta tyosopi-
muslain mukaisesti tyodsuojeluvaltuutetulle,
jonka tyosopimus on paatetty taman sopi-
muksen vastaisesti.
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Mtech Digital Solutions Oy.n yrityskohtainen tyéehtosopimus on allekirjoitettu 31.3.2025 Helsingissa.
Tyoehtosopimus on voimassa 28.2.2027 asti
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Toimitusjohtaja Hallituksen puheenjohtaja
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